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ACORD-CADRU DE COLABORARE

intre

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA, cu sediul in mun. Constanta,
Aleea Universitatii, nr. 1, Campus — Corp A, cad postal 900407, telefon 0241/606.407,
fax 0241/606.467, cod unic de identificare 4301332, reprezentatd de Rector, Conf. univ.
dr. Dan Marcel ILIESCU. De partea Universitatii prezentul Acord se implementeaza
prin Facultatea de Teologie, reprezentati legal dé Decan, Pr. Conf. univ. dr. Costel
MITU

si

s

CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA ,,TEODOR T. BURADA”,
cu sediul in Constanta, Str. Dumbrava Rosie nr. 15, cod fiscal 4859860, tel/fax:

0241/619.293, e-mail: reprezentat legal prin

doamna Director General Stefania - Laura ABIBULA — STROE denumiti in continuare

,.,Partener/Colaborator”.

Prezentul Acord s-a incheiat in scopul realizarii si dezvoltarii unui cadru adecvat de
colaborare intre Facultatea de Teologie din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
si Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, pentru domeniul MUZICA,

in vederea organizirii si desfasurarii unor activititi de interes comun pentru parfi.

ART. 1 Obiectivele acordului

1.1. Acordul stabileste cadrul general al colaborarii prin care cele doud pérti igi vor
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folosi competentele, experienta profesionala si potentialul tehnic si / sau uman de care

dispun, in vederea desfisurdrii unor activitdti didactice si / sau extracurriculare, din

domenii interdisciplinare, stabilite de comun acord.

1.2.

Obiectivele specifice:

1.2.1. Perfectionarea activititii didactice si de cercetare a studentilor de la programul de

studii Muzicd religioasd, prin:

a. Pregitirea didactici si dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor din cadrul Facultatii de Teologie, prin organizarea in parteneriat
de: cursuri, concerte, stagii de pregatire, practica profesionald, conferinte,

workshop-uri sau seminarii in domeniul Muzici religioasa.

b. Aprofundarea cunostintelor dobéndite si dezvoltarea competentelor

previzute in curricula universitard, prin plasarea studentilor in situatii reale
de cunoastere, cercetare si creatie, ceea ce le conferd abilititi specifice
domeniului profesional.

c. Cresterea motivatiei in pregétirea teoretica si practica a studentilor, printr-
o mai bund cunoastere a domeniului profesional.

d. Pregitirea studentilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experientd
practicd in perioada studiilor universitare.

e. Promovarea Muzicii religioase in spatiul cultural.

1.2.2. Dezvoltarea activititii de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

a.

Imbunititirea bazei tehnice, a normativelor si a legislatiei din domeniul
Muzica, prin consultéri si / sau proiecte comune.

Identificarea cailor de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice si
a transferului tehnologic.

Acordarea sprijinului reciproc informational si material disponibil, in vederea
unei bune desfisuriri a activitatilor de cercetare - dezvoltare dintre cele doud
institutii.

Activitatea de colaborare pentru initierea si desfasurarea unor proiecte cultural-
educative/ cultural artistice, in masura disponibilititii celor doi parteneri.
Imbunatitirea resurselor bibliografice de informare aflate la dispozitia
comunititii din domeniul Muzica.

Utilizarea in comun a infrastructurii si a altor facilititi necesare in derularea de
activititi experimentale, in beneficiul ambelor institutii.
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h.

Valorificarea si diseminarea pe site-urile proprii, de comun acord, a
rezultatelor proiectelor tehnice si a cercetarilor stiintifice in domeniile de
activitate ale partilor.

Sprijin reciproc in oferirea de asistent tehnica si / sau consultanta stiintifica.

1.2.3. Intensificarea activititii de instruire prin sisteme alternative:

a.

Mobilitatea specialistilor celor doud institutii partenere in activititi cultural
educative/cultural artistice si / sau stiintifice de specialitate.

Mentinerea unui nivel superior al cunostintelor specialistilor din cele doua
institutii partenere prin organizarea de workshop-uri si seminarii de informare.
Facilitarea participarii la diferite forme de perfectionare, cursuri de formare

organizate de cele doud institutii din domeniul Muzica.

1.3. Obiectivele mai sus mentionate, sunt cu titlu orientativ, partile semnatare nefiind

tinute, pe perioada valabilitatii Acordului cadru, sa le duca pe toate la indeplinire.

ART. 2 Durata acordului

Prezentul protocol se incheie pe o duratd de 1 (un) an de la data inregistrarii la

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.

ART. 3 Drepturi si obligatii ale Universititii / Facultatii

3.1. Universitatea / Facultatea are urmétoarele drepturi:

a.

Si organizeze reuniuni la care si invite specialisti / experti ai Partenerului, din

domeniul Muzics, pentru crearea unor schimburi de informatii privind

noutitile aparute in domeniu;

Sa anunte partenerul de organizarea unui eveniment de comun acord cu cel
putin 30 de zile si sd anunte orice situatie care ar putea genera modificari in
derularea/organizarea evenimentului/actiunii sale.

S3 coreleze elementele de noutate cu solicitdrile actuale de pe piata muncii, in

acord cu normele si legislatia in vigoare;

Sa utilizeze informatiile si materialele oferite de partener / colaborator in

activitatea universitara curriculara si extracurriculara;

S3 identifice metode/ modele actuale, moderne, in activitatea didactica, prin

utilizarea experientei profesionale de specialitate a Partenerului.
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3.2. Facultatea are urmatoarele obligatii:

a.

Sa faciliteze participarea, cu rol consultativ, a reprezentantilor Partenerului, in
elaborarea si actualizarea curriculei universitare si a programelor de studii;

Si faciliteze participarea, cu rol consultativ, a reprezentantilor Partenerului in
elaborarea si realizarea proiectelor stiintifice ale studentilor;

Sa promoveze parteneriatul pe site-ul web al universitatii, precum si prin

afisare pe pagina de Facebook a acesteia.

ART. 4 Drepturi si obligatii ale Partenerului

4.1. Partenerul are urmétoarele drepturi:

a.

Sa analizeze posibilitatea desemnirii de specialisti din rdndul propriilor
angajati, care si colaboreze direct cu personalul didactic implicat in
dezvoltarea programelor de studii sau pentru elaborarea unor studii de caz;
Sa analizeze posibilitatea desemnarii de specialisti din randul propriilor
angajati care vor fi implicati de Universitate / Facultate in activitatile de
pregitire teoretica a studentilor, prin participarea acestora ca invitati / experti
/ formatori / specialisti pentru anumite teme in cadrul seminariilor si cursurilor
din planurile de invatdmant;

Sa dea posibilitatea Partenerului s tind prelegeri sau sa prezinte studii de caz
in cadrul unor cursuri i seminarii la programul de studii Muzicd religioasd,

din cadrul Facultitii de Teologie.

4.2. Partenerul are urmitoarele obligatii:

a. Saidentifice posibilitatea primirii studentilor in activitdti de VOLUNTARIAT

in cadrul Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” si
plasarea acestora in proiectele/ actiunile/ atelierele tematice, precum si
supravegherea lor pe toata perioada de practicé;

Sa analizeze posibilitatea de sprijinire a activitatii studentilor in realizarea
proiectelor stiintifice prin desemnarea de specialisti cu rol de indrumare;

Sa asigure valorificarea cunostintelor teoretice primite de studentul-voluntar

in cadrul procesului de instruire prin utilizarea materialelor.
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ART. 5 Principii de buna practica
5.1. Partenerii, de comun acord, isi desemneazd responsabilii permanenti ai

prezentului Acord.

Nume prenume: Moise Bogdan Date de contact: Director artistic interimar
Telefon: 0723/ 733.763 Nume prenume: Ana-Maria Stefan
E-mail: moise_bog@yahoo.com Telefon: 0736/ 441.948

5.2. Universitatea / Facultatea, prin responsabilii s@i permanenti, numeste membrii
echipelor mixte de lucru (cadre didactice / personal auxiliar didactic / studenti), in functie de
specificul activitatilor / proiectelor ce urmeaza a fi desfasurate cu Partenerul.

5.3. Conducerea Partenerului, de comun acord cu responsabilii sii permanenti,
numeste membrii echipelor mixte de lucru (angajati) pentru fiecare dintre obiectivele
colaboririi in cadrul parteneriatului.

5.4. Partile se angajeazi si mentind o legaturd permanentd, prin responsabilii
permanenti desemnati, in scopul informarii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind
actiunile de interes comun.

5.5. Partile vor actiona in sprijinul bunei credinte, vor organiza in mod corespunzétor
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Acord cadru de colaborare.

5.6. Partile trebuie si implementeze activitatile cu respectarea celor mai inalte
standarde profesionale si de etica.

5.7. Cei doi parteneri vor materializa rezultatele proiectelor obtinute din derularea
acestor activitati de colaborare, pe principiul obtinerii de avantaje reciproce.

5.8. Partile vor asigura accesul reciproc al responsabililor desemnati, respectiv al
membrilor echipelor de lucru care deruleazd activitatile prevazute, in spatiile puse la
dispozitie pentru acest scop, cu acordul si la data confirmati de pérti, in functie de
disponibilitatea acestora.

5.9. Cei doi parteneri vor lua masuri de respectare, conform legii, a dreptului de
proprietate intelectuala daca este cazul.

Dreptul de proprietate industriala revine fiecarei parti pentru realizérile tehnice obtinute
de aceasta 1n cadrul proiectului comun, daci nu este altfel specificat prin actele aditionale.
Fiecare parte are dreptul de folosire a rezultatelor cercetirii comune, in masura in care prin

acte distincte nu se va conveni diferit.
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5.10. in vederea sprijinului reciproc acordat, pe durata acordului, Universitatea /
Facultatea poate promova institutia partenerd pe site-ul sdu, respectiv Partenerul poate
promova Universitatea / Facultatea pe retelele de socializare oficiale.

5.11. Prezentul acord de colaborare nu incumba obligatii financiare pentru partile
semnatare, insi acestea pot sustine/dezvolta activititile ce fac obiectul prezentului Acord de

colaborare cu fonduri proprii, din sponsoriziri sau alte surse, conform legislatiei in vigoare.

ART. 6 Incetarea acordului de colaborare.
6.1. Prezentul acord de colaborare inceteaza in urmitoarele situatii:
La expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b. Prin acordul scris al pértilor,.
c. Prin denuntare unilaterald, notificati in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de

zile calendaristice 1n prealabil.

ART. 7 Respectarea datelor cu caracter personal
7.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre
acestea, prin respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.
7.2. Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care I-au
incheiat, acesta fiind baza legala a prelucrarii; orice prelucrare suplimentars sau in alt scop
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Pérti.
7.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitata la
perioada necesard realizarii obiectului principal al acestuia.
7.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un

alt mod.

ART. 8 Forta Majora
Nici una dintre pirti nu rispunde pentru neexecutarea sau executarea in mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricdrei obligatii care i revine in baza prezentului

Acord de colaborare, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
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respective a fost cauzati de forta majora, asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majori este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
(cinci) zile producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

Daci in termen de 10 (zece) zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Acord de colaborare fara

ca vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.

ART. 9 Notificari

9.1. in acceptiunea Pirtilor, orice notificare adresatd celeilalte parti este valabil
indeplinita daci va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
Acord de colaborare. Orice comunicare intre parti in legaturd cu prezentul Acord se va face
in scris, prin telefon, fax, e-mail sau orice alt mijloc de comunicare, cu conditia ca primirea
comunicirii sd poata fi dovedita.

9.2. Orice document scris trebuie inregistrat atdt la transmitere, cat si la primire.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre pérti, daca nu sunt confirmate

prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatul precedent.

ART. 10 Litigii
Litigiile decurgand din interpretarea si executarea prezentului Acord de colaborare vor

fi solutionate de catre parti pe cale amiabila.

ART. 11 Dispozitii finale

11.1. Prezentul Acord poate fi modificat sau completat prin act aditional, cu acordul
ambelor parti semnatare, ori de céte ori interesele lor cer acest lucru sau cand intervin
circumstante care nu au putut fi previizute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord.

11.2. Orice neintelegere privind derularea prezentului Acord, inclusiv interpretarea,
executarea sau incetarea lui, se va solutiona pe cale amiabila.

11.3. Atat pe durata, cat si dupd denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului
Acord, atat Universitatea / Facultatea, cat si Partenerul, se obligd si nu dezvaluie tertilor
informatiile confidentiale despre care a luat cunostinta in orice fel ca urmare a colabordrii.
Prin expresia ,,informatii confidentiale” se intelege orice informatii, fapte, date (indiferent

de suportul de stocare/redare) referitoare la activitatea desfisuratd in parteneriat.
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11.4. Orice comunicare intre Parti in legitura cu prezentul Acord se va face in scris.
Orice document scris trebuie inregistrat atat la transmitere, cét si la primire. Comunicarile
intre pérti care nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face prin telefon, fax
sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicdrii sa fie confirmata si sa poati fi dovedita.

11.5. Prezentul Acord se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia

romana in vigoare.

Prezentul acord s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, din care 1 (unul) pentru

Universitatea ”Ovidius” din Constanta si 1 (unul) pentru partener.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta Centrul Cultural Judetean “Teodor Burada”

Director general,

Rector,
Stefania Laura ABIBULA - STROE

Conf. univ. dr. Dan MgfceNLIESCU

Decan Facultatea de Teologie,

Pr. Conf. univ. dr. Costel MITU

Director Directia Juridici si Contencios,
C.j. Loredana Maximiliana DAN
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